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Introducao

Os problemas relacionados ao uso, abuso e dependéncia do alcool e outras drogas sdo responsaveis
pela existéncia de um grande espectro de influéncia sobre a sociedade, especialmente no transito e no
segmento transporte, devendo receber atengdo cuidadosa orientada pelas evidéncias e conhecimentos
cientificos. O conjunto das vitimas de acidentes de transito, especialmente das fatais, e os custos
econdmicos destes eventos tém magnitude expressiva no Brasil. Ha também correlagdo direta entre o
uso de substincias psicoativas e a violéncia, nas suas diversas formas. O enfrentamento e controle
destes problemas ¢ trabalho que exige a construgdo permanente de uma nova realidade e as
responsabilidades estdo dispersas por varios segmentos, instituicdes e pessoas, alcangando, em ultima
analise, o conjunto da sociedade. Neste contexto, a Medicina de Trafego Preventiva tem papel
fundamental, atuando em conjunto com outras areas do conhecimento e diferentes atores. O médico
especialista encontra neste campo oportunidade de desenvolvimento de diversos tipos de agdes e
parcerias. O Programa Alcoolemia Zero da FETRANSPOR (PAZFETRANSPOR), concebido e
desenvolvido dentro desta perspectiva, apresenta resultados nas trés diferentes areas de atuacdo que
foram estabelecidas sob a 6tica da Medicina de Trafego Preventiva.

Este relato de caso descreve o PAZFETRANSPOR. O objetivo ¢ relatar o desenvolvimento do
programa, apresentando historico, metas, resultados e realizagoes desde sua criacdo. A narrativa

abordara a descricdo dos recursos disponiveis, das agoes e das parcerias desenvolvidas.

Historico

O PAZFETRANSPOR foi criado em 2002, com langamento em 14.10.2002, no auditorio da empresa
RIO ITA no estado do Rio de Janeiro. Sua concep¢ao deu-se durante seminario no Capit José Alves
Lavouras do SESTSENAT, o maior centro de aperfeicoamento profissional integrado do transporte da
América Latina, situado em Deodoro, no Rio de Janeiro. Este seminario, evento de abertura da
Semana Nacional do Transito naquele ano, contou com a colaboragdo de vérias entidades e teve como
tema: “O uso, abuso e dependéncia do alcool na sociedade e a repercussdo na economia das empresas

de transportes“. ApéOs sua realizagdo, seus resultados foram apresentados ao Conselho de



Administragdo da FETRANSPOR que decidiu pela criagcdo do Programa. Este foi desenvolvido dentro
da estrutura desta entidade sindical patronal de nivel superior, que congrega dez sindicatos e 212
empresas filiadas. E importante registrar que esta decisdo ndo se deu em cumprimento a nenhuma
determinacdo legal ou caréncia de instancias de treinamento e educacdo dentro do segmento
transporte, estas ja bem desenvolvidas pelos departamentos de recursos humanos das empresas e pelo
SESTSENAT, mas pela visdo pioneira do segmento que resolveu desenvolver um conceito inovador

de atuagao.

Objetivos

Conscientizar todos os colaboradores das empresas do segmento acerca dos problemas relacionados ao
uso, abuso e dependéncia do alcool e outras drogas, abordando os aspectos das repercussdes sobre a
saude, a familia, as organizagdes empresariais e a condugd@o de veiculos. Busca-se ainda impactar de
maneira benéfica a sociedade e o segmento com reducao da morbimortalidade causada pelos acidentes
de transito e redugdo conseqiiente dos custos relacionados aos danos deles decorrentes.

Areas de atuacio

Os dados do sistema e dos colaboradores estdo nas tabelas 1,2 e 3. A area de atuagdo e a distribui¢do

territorial dos sindicatos encontram-se na Figura 1.

Quantidade de empresas Total Municipal Intermunicipal
Dentro da Regido Metropolitana do RJ 136 103 63

Fora da Regido Metropolitana do RJ 91 62 49

TOTAL 227 165 112

Tabela 1 — Quantitativo de Empresas por Regido e Tipo de Transporte (filiadas e ndo filiadas).

FROTA Total Municipal Intermunicipal
Dentro da Regido Metropolitana do RJ  |14.686 9.733 4.953

Fora da Regido Metropolitana do RJ 3.543 2.601 942

TOTAL 18.229 12.694 5.895

Tabela 2 — Quantitativo de Onibus por Regido e Tipo de Transporte.

Empregos Diretos 95.000
Empregos Indiretos 285.000

Total 380.000



Tabela 3 — Quantitativo de empregos gerados pelo segmento — RJ.

SETRANSDUC

SINDPASS
SETRANSPETRO
SETRANSOL
SINTERJ
SINFRERJ

Figura 1 — Distribui¢do territorial dos Sindicatos Filiados a Fetranspor. Sinterj e Sinfrer atuam em

ambito estadual. Informagdes completas em www.fetranspor.com.br .




Recursos Humanos

Os recursos humanos designados para o desenvolvimento do programa consistem em um médico,

coordenador, e uma assistente administrativa, inseridos na equipe da FETRANSPOR.

Recursos Materiais

O programa conta com espago fisico na sede da FETRANSPOR, dois microcomputadores, acesso a
internet, telefonia, demais recursos de escritorio e impressdo de materiais de divulgacdo. Nos eventos
realizados nas empresas contamos sempre com a utilizagdo de notebook, projetor multimidia, e video.
Ha ainda utilizagdo do sife da FETRANSPOR para divulgagdo de acdes, inscricdo em eventos e para
formacdo de base de consulta, através dos materiais dos eventos técnicos realizados e de artigos
elaborados para o segmento.

A FETRANSPOR investiu na realizagdo de eventos proprios, apoio a eventos de instituicdes parceiras

e na participagdo do pessoal do programa em congressos € congéneres.

Resultados

O desenho do programa contempla atuagio e obtenc¢do de resultados em trés campos distintos:

1° Campo

Voltado exclusivamente para dentro do segmento transportes, j& proporcionou treinamento
especializado para 3.909 rodoviarios procedentes de mais de 20 empresas, estando disponivel na
FETRANSPOR para os dez sindicatos e empresas filiadas (tabela 4).

Este treinamento, que ndo representa qualquer custo adicional para as operadoras, consiste numa
programacao de atividades presenciais dentro das empresas, que engloba distribui¢do de material de
leitura, exibi¢do de videos, palestra e debates. Configurando o evento in company do programa, esta
seqiiéncia dura cerca de 90 minutos e os rodovidrios recebem um certificado especifico, que traz, além
de seu nome, a relagdo dos temas abordados e o nome da empresa, figuras 2, 3 e 4. Utiliza-se o sistema
ABCDE da prevengdo dos acidentes de transito, desenvolvido pelo PAZFETRANSPOR em 2002,

tendo sua primeira divulgacdo no evento “1° Encontro Cidadania, Transito e Vida”. Este sistema



aborda os acidentes de transito de maneira abrangente, enfocando seus principais fatores determinantes

e as acOes preventivas.

Figura 2 - Imagem de evento in company.

Figura 3 — Imagem de evento in company.



Eventos in company 2002 — 2005 Numero de rodoviarios participantes

106 3.909

Tabela 4 — Numeros relativos as atividades educativas dentro das empresas.

CERTIFICADO

Figura 4 — Motorista no importante momento da certificacdo, no qual cada participante recebe
certificado com relagdo dos temas abordados nas atividades, seu nome ¢ o da empresa onde foram

realizadas.



2° Campo

Voltado para a sociedade, busca, ao promover seguranca no transito, sedimentar a imagem do
segmento no campo da responsabilidade social das empresas, através de agdes voltadas para o publico
em geral, desenvolvendo e priorizando a parceria com outras instituicdes comprometidas com a
melhoria das condi¢des do transito. Sempre contando com ampla divulgagdo dentro e fora do
segmento, estas parcerias ja permitiram realizacdo de varios eventos e agoes:

1° Encontro Cidadania, Transito e Vida —

Realizado em Fevereiro de 2002 no Rio de Janeiro, contou com o apoio da Associa¢do Brasileira de
Medicina de Trafego (ABRAMET), da Associag@o Brasileira de Alcoolismo e Drogas (ABRAD), da
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT), da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (CEPRAL/UFRYJ). Presentes importantes autoridades e lideres empresariais, além de mais de
duas centenas de participantes, entre os quais estudiosos e técnicos das diversas areas relacionadas ao
transito, formularam-se propostas para enfrentar os principais problemas do transito no pais e
divulgou-se o Movimento Permanente para a Diminui¢do dos Acidentes de Transito e Transporte,
fruto da mobilizacdo da sociedade civil.

1° Jornada Internacional de Recursos Humanos ¢ Prevencao de Acidentes.

Foi realizada em junho de 2002, com apoio das entidades ja citadas e da Sociedade Francesa de
Alcoologia(SFA). Neste evento os sindicatos filiados a FETRANSPOR desempenharam papel
principal. Foram mostradas as agdes e iniciativas que os sindicatos e as empresas filiadas
desenvolveram até aquela data para o controle dos problemas relacionados ao uso, abuso e
dependéncia do alcool e outras drogas em suas respectivas areas. O representante da SFA fez
importante exposi¢do sobre as condi¢cdes relacionadas a juventude e ocorréncia de acidentes,
participando de mesa redonda onde havia representantes da FETRANSPOR e CEPRAL/UFRJ. Mais
uma vez, autoridades e lideres empresariais se somaram a expressiva presenca de estudiosos e técnicos
da area. Houve grande participag@o de profissionais de recursos humanos das empresas de transportes,

com desdobramentos significativos da abordagem destas questdes dentro de suas organizacdes.

2° Jornada Internacional de Recursos Humanos e Prevengdo de Acidentes

Mantendo a participagdo e apoios ja mencionados, somaram-se a esta edi¢do a Sociedade Brasileira de
Alcoologia, o Consulado Geral dos Estados Unidos da América, a Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, o Programa de redugdo de acidentes no transito do Ministério dos Transportes (PARE) e a

Associagao Brasileira de Medicina do Trabalho.



Os grandes temas foram a prevenc¢ao de acidentes, sob o prisma do uso, abuso e dependéncia do alcool
e outras drogas, e o desenvolvimento de programas de controle e erradicagdo de drogas em locais de
trabalho, enfocando seus custos. Abordou-se também o papel da Medicina de Trafego na prevengao de
acidentes e as estratégias da Organiza¢do Mundial da Satde para a redugdo dos acidentes.

Agoes onde apoiamos instituigdes parceiras:

L, 1L, III e IV Simposios da ABRAD.

Seminario Nacional de Combate ao Uso de alcool e Drogas no Setor Transporte — SESTSENAT.
Campanha Carnaval Sem Traumas — SBOT.

Simposios Preven¢do Hoje: Futuro Melhor - SEPDQ Prefeitura do Rio de Janeiro.

Caminhadas Pela Prevengao ao Uso Indevido de Drogas e Pela Preservacao da Satide — SEPDQ.

I Foérum Brasileiro - Repercussoes de Lesdes e Traumas no Transito em Ocupantes do Banco de Tras
- SBOT.

1° SPAT — Semana de Prevencao aos Acidentes de Trabalho no Setor Transportes — SESTSENAT.
Discussao das 6 Recomendagdes da OMS para um Transito Mais Seguro — ORTRA — SBOT.

Bloco “Alegria Sem Ressaca” — ABRAD.

Iniciativa “Amigo da Vez” — Programa PARE.

Apoio para estruturagdo da Sociedade Brasileira de Alcoologia — SBA.

Agoes conjuntas de prevencao de acidentes nas empresas Light, MRS logistica, e Petrobras.

3° Campo.

Nao menos importante, estd voltado para a produgdo e divulgagdo de conhecimento, materiais
informativos e bancos de dados direcionados a prevencgdo de acidentes de transito, utilizando recursos
como a Internet ¢ outras midias. Foram produzidos artigos de circulacdo geral e comunicagdes
técnicas de circulagdo restrita ao segmento, sempre direcionados a prevengdo de acidentes. Materiais

disponiveis em www.fetranspor.com.br. Realizadas também varias palestras e comunicacdes em

simposios, foruns, congressos € seminarios.

Conclusoes

A preveng@o no ambito institucional representa uma area importante de atuag@o para o especialista em
Medicina de Trafego. As possibilidades de desenvolvimento de acgdes e parcerias sdo muito
diversificadas. Os resultados sdo benéficos para as instituicdes envolvidas e para o conjunto da

sociedade, em diversos aspectos. Este campo multidisciplinar contribui significativamente para a



melhoria das condigdes de vida e seguranca no pais e € terreno fértil para o crescimento da Medicina

de Trafego, como especialidade.
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